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Llenado incorrecto de formatos
utilizados para las diferentes

[Autorizacionesy aprobaciones.

9] Revisiondeldesempeno
operativo y estratégico.
Verificaciones sobre integricad, exactitudy seguridad
e la informacion.

[TIControlesfisicos sobrerecursosy bienes.

Fortalecimiento de

[ conciliaciones.

[lSegregaciende funciones.

para todo el
personal que integrala

FORMATOS DE LAS.

EVALUACION DE RIESGOS

QuE: Capacitiacion para retroalimentar
10: Atraves de talleres;

PLAN DE TRABAJO DE

RECURSOS INTERNOS:
Cafionera, imagen
institucional, entre

otros que sean
necesarios ; RECURSOS

Directora de

Asegurar los recursos
necesarios tanto
financieros como

enh d

entrada y salida.

Instrucciones por escito

fortaledmiento del control intemo.

e uliacon den sanciones
P e admi rativas para la
< financieros

Llde gestion. del

personal.

sanciones administrativas establecidas
porla ONSEC; QUIEN: Direceion de
Recursos Humanos; CUANDO: Mensual

tecnologico. RECURSOS
EXTERNOS: considerar
los requisitos legales y
regulacions aplicables.

Humanos.

Direccién de
1 tipos de evaluaciones realizadas 01 enomatin coordinmcion de ALTA Ingresos_por_servicios s o et e e Drecsion | reROS: 2aldny v CoOrdinaciones de 1/01/2022 31/12/2022 administrativos, para
por la Direccién de Coordinacion [Iopirotesde actualizacion denorn " : o cemral; Cunnooranal. [ Regionales llevar a cabo la
politicasyp Regionales, que permita para evento de
de Regionales - even retroalimentacién del
=5 acion de capacitacién, con
e gestion. personal.
criterios. espacio optimo para
[imstrucciones por escito apacitaciones
¥l ortaleamiento del contrl ntemo.
[#lAutorizaciones y aprobacones
- jRevsiondeldesempeno
operativo y estratégico.
£ Veriicacones sobre ntegridad,exactitudy seguridad reacion del
e a informacion. el
- 5 [ClControles fisicos sobrerecursosybienes manual de RECURSOS INTERNOS:
Incumplimiento de evaluaciones o < dela Equipo de computo, Asegurar los recursos.
exantes realizadas de los e . cafonera, insumos necesarios tanto
[ conciliaciones. Direccién, que QUE: Actualizacin de Manual do
proyectos aprobados, derivado eetablosen to forma proredimienton. oM. Atrives deun | diversos de oficina; Directora de financieros como
2 de la re ucion de E-1 13 [segregadon de funciones. especifica, que las MEDIA Planeacion_y_Recursos REC inaci ds 1/01/2022 31/12/2022 administrativos, para
priorizacién de proyectos por =) o Personal éenico dela Oireccignde<ede | Salén u hotel para Regionales levara cabo la
politicasy procedimientosinternos evaluaciones exantes central; CUANDO: Durante 1 3o 2022
parte de la toma de desicién en o evento de capacitacién, actualizacién del manual
la institucion. jm Bt ol _"'_ . con espacio optimo para de procedimientos.
e gestion s ortar el affo fiscal N
Controles de supervisién que considerela entidad para el
Do rtalecmientadel contral inteme.
[ Autorizacionesy aprobacones
| Revsién deldesempero
Hopwaoyestraigen - ceqord
erificaciones sabre integridad, exactitudy segurida
(2l de ta informacién.
[C]Controles isicos sobrerecursosybisnes QUECruce de documentos evisién de | RECURSOS INTERNOS:
[TlControles sobre gestion de recursos humanos. Resaltar y enmarcar las it COMO. 1s cirecaitm de. Materiales (equipo de
2] Concitiaciones. acciones (proyectos, planificacion debe implementar
3 [onitadinael rrooicunen | 2 cresudinde s scividades) del s » Comeimyeners oo s Oficine) Humano y ireccion de yoi/2022 -
Pian operntivo Amual FIFODIGUA dentro de - eeion e resameasts, comrotes | téenologico. RECURSOS Planificacion
el Plan Operativo Anual. 3
P Dpotiicas yprocedimientosinternos nuestro Plan Operativo relacionados con la ejecucion EXTERNOS: considerar
Anual resupuestaria vinculada aipian | |og requisitos legales y.
s aperativa anual; QUIEN: Director do " eeale
[instrucciones por escrito
DOfortaleamientadel contral intemo.
[JAutorizacionesy aprobacones
égico.
e integridad, exactitudy seguridad .
on La creacién de un
ontroles fisicos sobrerecursosy bienes strumento para el QUE Cruce de documento, revision de || RECURSOS INTERNOS:
las esion; COMO: 13 direceion de Materiales (equipo de
onciliaciones. tud, iad Janificacion debe implementar tros d
ue 1 estructura programatica Cicones soliitudes enviadas por uminisrosde | eesiond
B as comunidades, este oficina) Humano reccion de
a institucional no respondaa las E3 []5earegadon de funciones. © te BAIA Planeacion_y_Recursos cantroles de 2 v ceton 1/01/2022 31/12/2022
N lenis, |s€TVira para el marcaje cution de presupasste, comrotes | tecnologico. RECURSOS Planificacion
solicitudes de las comuniadades. Controles de actualzacién denormativa propia e a eni
Dlpoliticas yprocedimientosinternos. correspondiente a los relacionados con la ejecucion EXTERNOS: considerar
resupuestaranesds o pan | los recquisitos legales y
operativo anual; QUIEN: Director de !
ge gestion Programas de la bl
[Jinstrucciones por escrito institucion.
DOfortatedmiento del control intemo.
Autorizacionesy aprobacones
es sobre integridad, exactitudy seguridad
RECURSOS INTERNOS:
Implentar la creacién,
ontroles sobre gestion de recursos humanos. . Cronograma de forma periodica | Materiales (equipo de
[CJcontrolessobreg d h de cronogramas de QUE: Cronograma de forma periodi (equip
Envio extemporaneo de los Coniliaciones. ° oficina, d
contratos suscritos ala = trabajo de forma personal; COMO:Atravezde unformato, | oficina) Humano Direccion de Recursos
5 Contrarolaria General de 02 [TIsearegadon de funciones. mensual, para la BAIA Recursos_Humanos el forma oficial xzcux‘s’os o 1/01/2022 31/12/2022
s i6n del persona;
Cuentas. Flpatticn ypracesmontosintermon e ‘QUIEN: Direceién de Recursos Humanos; | EXTERNOS: considerar
personal, a efecto de no CUANDO: entas!
« b v com plaros d los requisitos legales y
Dlge gestion. v B regulacions aplicables.
[@]instrucciones por esciito
Controlesde supervision que considerela entidad para el
Dlortalecmientadel contral intemo.
Autorizacionesy aprobacones
Do aerdesampans
Woperativo y estratégico.
L Vericacones s ntearidad exactiudysegurciad
dela informacion Elaboracién de plan de
ontrolesfisicos sobrerecursosybienes e RECURSOS INTERNOS:
7 Controles sobregestién de recursos hurmanos. P e QUE:Capacitaciones ysanciones | Materiales (equipo de
cultura de organizacion,
Incumplimiento sobre el [[]Coneilaciones oficina,
marcaje, del personal de la sndef asi como la COMO: Atrdvezdel plan de oficina) Humanoy | Direccion de Recursos
3 marcaje ¢ ) o3 [E]Segregactnde funciones implementacion de BAIA Recursos_ Humanos 1/01/2022 31/12/2022




No existe una politica
documentada de acceso ala red
informatica de la institucion, los

(] Autorizacionesy aprobacones
Revision deldesempeno.

operatio yestratégico

Verificaciones sobre integridad, exactitudy seguridad

M gelainformacion

ontrolesfisicos sobrerecursosybienes

Creacién de propuesta
para una politica de
accesoalared

(] conciliaciones.

en cuenta el tipo de
usuario, las funciones,

QUE Implementar politicas de accesoa
1a red tomando en cuenta el tipo de
usuario. COMO: Se debe presentar una

tendrs un usuario. Aprobado el plan, se
proceders a ejecutar los cambios de
forma

PLAN DE TRABAJO DE
EVALUACION DE RIESGOS

RECURSOS INTERNOS: Materiales
Humanoy internet,

Se deben evaluar las
medidas aimplementar
segun perfiles,

usuarios se conectan a la red con
7 o 04 [ segregadénde funciones. - BAJA Tecnologias_de_informacion hojas de papel, otros RECURSOS |Direccién d 1/01/2022 31/12/2022 N
I d s las tareas y perfil con el Quin: EXTERNOS: Poi descripcion de puestos,
saturacién en el consumo de B politicas y procedmientosintarnos fin de mi director de Informatica conla e un ascesor roles y responsal
ancho de banda y riesgo en la oc i oracion de e traslado de de tareas.
seguridad de la inforacién. degestion de informacién y it mormisas. COANDD entrein ge
nstrucciones por escrito. mejorar el rendimiento plan ultimo dia 15 de abril 2022,
aprobacién o negatoria abril 30de abril
ontroles de supervision que considere la entidad para el de lared. 2022, inicio de ejecucion mayo.
ortaledmientodel contol intemo.
] Autorizacionesy aprobacones
) Revision deldesempeno
sty estottgion QUE: Implementar herramientas de
(5] Vericacones sobe tegrdad exscttucyseguridad comunicacion nstitucional COMO:
delainformacion.
ontrolesfisicos sobrerecursosybienes. e propone la
La informacién institucional se [N} 6 i i6n de una Se deben evaluar las
RECURSOS INTERNOS: Materiales
maneja, traslada y comparte (] conciliaciones. incluya o medidas aimplementar
mediante plataformas o medios chat interno, plataforma forma gradual ysegin establecido, Humano y tecnologico, internet, segan perfiles,
8 NN > 05 [ segregadénde funciones. o, pratae BAIA Tecnologias_de_informacién hojas de papel, otros RECURSOS 6 & 1/01/2022 31/12/2022 o8 g
no institucionales lo que también " para reuniones online, riebs o debe restiver ana revsiin descripcién de puestos,
. ] I EXTERNOS: Posiblemente se .
representa un riesgo para la politicas yprocedimientosinternos. ofimatica, correo semestral del cumplimiento de  misma. ¢ o avenon roles y responsabilida
seguridad de la informacién o y otros para e o, de tareas.
degestion. control. aprobacion, asignacion de presupuestoy
nstrucciones por escito acquisicion de as herramientas.
UANDO se estari trabajando 3 parti de
ontroles de supervision que considerela entidad para el Lo fecha
ortaledmiento del contol intemo.
7] Autorizacionesy aprobadones
Revsion deldesemperio
e e QU mplementar herramientas de
(=] Verificaciones sobre integridad, exactitudy seguridad [comunicacién Institucional COMO: Se
delainformacién. debe presentr uno propuesta de aflas
[7] Controlesisicos sobrerecursosybienes preramienaspors ivasidode
informaciény comunicacién dentro de a
7] Controles sobre gestion de recursoshumanos. Creacién de perfil del nstituckie, robado cilan 5o RECURSOS INTERNOS: Materiales
Necesidad de actualizacion del [ Concitiaciones buesto con sus proceders  ejecutar los cambios de i
nombre del puesto de Jefe de fucniones, aunado a forma graduslysegin stablecido, Humanoy teenologico, internet,
9 06 12 egregadsnde funcicnes g MEDIA Recursos Humanos hojas de papel, otros RECURSOS i6n d i 1/01/2022 31/12/2022
Desarrollo por el de d 5 ello, de lamano de ruebas. Se debe realizar una revision
" &2 9 EXTERNOS: Posiblemente se
politicas y procedimientosinternos. RRHH solcitiar la misma. y
i6n del mismo. un ascesor
O doesion : Conperaconorss recrones oo
aprobacién,asignacidn de presupuestoy
nstrucciones por escito acauisicion de as herramientas
CURNDO se estard trabaijando a prtir de
] Contolesce supenision que consderelaenicad para el o fecha
fortaledmientodel control intemo.
[ Autorizacionesy aprobacones
) Revision deldesempeno
operativoyestratégico.
Verficaciones sobre integridad, exactitudy seguridad
] dela informacién.
[ Controlesfisicos sobrerecursosybienes. .
RECURSOS INTERNOS: Materiales
[C] controlessobregestion de recursos humanos. ico, internet,
Humano y ,
Condilaciones Establecer "
] e es.de ortaieceralpersonlacministrativo. | hojas de papel, otros RECURSOS
10 E4 13 [ segregadende funciones. h:’ma erio dk’i arael MEDIA Planeacion_y_Recursos oaies EXTERNOS: ilidadde |Direccié i 1/01/2022 31/12/2022
0 P n pare CUANDO: De forma inmediata ycon bisqueda de consultores o
politicas y procedimientosinternos. personal administrativo. y
periodicidad anual capacitadores expertos en la
i
de gestion. materia
[ instrucciones por escito
[ Controlesde supenisién que considerela entidadpara el
fortaledmientodel contol ntemo.
[ Autorizacionesy aprobacones
[ Revisiéndeldesempeio
5} Verficacines sobre ntegrad,exactiudy sequrdad
de lainformacién.
] Controlesfisicos sobrerecursosybienes
Derivado de Ia debilidad existen 2] Controles sobregestionde recursos humanos. Implentar la creacién de e comr RECURSOS INTERNOS: Materiales
de la falta de conocimiento de [ Concitiaciones. controles eficientes e procesca: COMO: Pormdia de Humano y internet,
b o " SEGUIMIENTO DE PROCESOS g N N .
1 procesos adminsitrativos, se o7 [¥] segregacon de funciones. para evitar incumplir ALTA Ingresos_por_servicios ADMINISTRATIVOS. hojas de papel, otros RECURSOS | Di 1/01/2022 31/12/2022
incumple con diversidad de [mSe el " " o con los procesos :‘:’a’;‘a“;'"‘;;’;““;v‘“‘"‘;':"m“;:;?“" EXTERNOS: Posiblemente se
procesos. @ ": tices yprocedmientosinternos E administrativos. 8 s requiera de un ascesor
degestion
[ instrucciones por esciito.
7] Controlede supenision que considerelaenicad para !
fortaledmientodel contol intemo.
[ Autorizacionesy aprobaciones
[ Revisiéndeldesempenio
erificaciones sobre integridad, exactitudy seguridad
e lainformacion.
[¥] Controlesfisicos sobrerecursosy bienes. Gestionar en |QUE: Implementar herramienta control
El sistema utilizado en el drea de 6 inacién la de ingresos y egresos para drea de RECURSOS INTERNOS: Materiales
almacén, es demasiado obsoleto [ concilsciones. Direccion de aimacén. como: " oy | Humanoy internet,
12 para los ingresos y egresos de los o8 [ segregadén de funciones Informatica, a efecto de BAJA Ingresos_por_servicios 'ALMACEN o shmocén. QuiEN-Director | hojas de papel, otros RECURSOS |Direccién Administrativa 1/01/2022 31/12/2022
sumos adquiridos por parte de e uscadon den i un sistema [saministrativo con s cooperacicnotras | EXTERNOS: Posiblemente se
la institucion. policasyprocedmientos! moderno para el drea de direciones . CUANDO:se estars requiera de un ascesor

c
o gestion

[ instrucciones por escrito.

Controlesde supaviénque considerela entidadparael
& fortaledmiento del control intemo.

almacén.

trabajando a partir de Ia fecha.




Que al no tener programas de
resguardo de la informacion u

archivos, pueda que se pierdan
informacién

Autorizacionesy aprobadones
LRevisién del desempeno
[operatioyestratégico
Verificaciones sobre integridad, exactitudy seguridad
[g]delainformacion
ontrolesfisicos sobrerecursosy bienes
ontrolessobre gestion de recursos humanos.

D0 regacende tunciones
)

c
[Jpoliticasyprocedmientosinternos.

Se debe implementar
una copia de seguridad
eficiente, a efecto de
tener el resguardo
correcto y necesari
loi N

e gestin.

Instrucciones par escrito.

Controlesde supenision que considerela entidad para el
[fortaleamiento del convol intemo.

Que al no realizar los proceso de
baja de activos en desuso se
aumenta el inventario
institucional.

o0-10

Tecnologias_de_informacion

|QUE: Implementar una herramienta que

implementacion de un sistema funcional

PLAN DE TRABAJO DE
EVALUACION DE RIESGOS

RECURSOS INTERNOS: Materiales
Humano y tecnologico, internet,

hojas de papel, otros RECURSOS
: Posi se

Autorizacionesy aprobadanes
LlRevision deldesemperio
[eperstioyestratégico.

aciones sobre integridad, exactitudy seguridad

Controlesfisicos sobrerecursosybienes.

ontroles sobregestion de recursos humanos.

Conilaciones.

0,
o

egregacién de funciones.

2
[Jpoliicasyprocedmientosinternos

Implementar un control
de actualizacion
constante de la base
para determinar el
estado en que se

los bienes.

e sestion.
Instrucciones par escrito.

Controlesde supenvision que considerela entidad para el
fortaledmientodel control intemo,
[m)

i la entidad quien recibe los
bienes a trasladar no realiza la

bienes del estado con vo.bo. De
1a DAFI de su entidad no podra
finalizar el proceso definitivo de
traslado.

c1

Activos_Fijos

ACTIVOS FI0S EN DESUSO.

e estars trabajando a partirde Ia fecha

|Que: seguimiento constante sobre la

un ascesor

Direccién Financiera

1/01/2022

31/12/2022

RECURSOS INTERNOS: Materiales

|como: por medio de 1a Implementacion
[controles de seguimiento. QUIEN:

Humanoy internet,
hojas de papel, otros RECURSOS

Autorizacionesy aprobadanes
[lRevision deldesemperio
[jeperatiro yestatégico

e realizan las

delainformacion.
D atrotesfisics sobrerecursosy bienes.

Controlessobregestion e recursos humanos.

Conciliaciones.

‘Segregacién de funciones.

constantemente para el
seguimiento de los
[traslados con el fin de
concluir con los
traslados definitivos, es

[FJpoliicasyprocedmientosinternos

manual de inventari

sa

e gestin.

Instrucciones par escrito.

troles de supervision que considerea entidad para el
fortaledimientodel control intemo,
a

Existe un riesgo constante de
pérdida de cuota financiera, al no
existir procesos fin:
para efectuar los pagos
respectivos.

a5 entidades
beneficiadas para el
seguimiento de los
procesos.

rabajando a partir de la fecha

|QUE: Establecer un control y seguimiento
[de notificaciones constantes para agilizar
el proceso requirido. COMO: Por medio

Autorizacionesy aprobacones
[Revisiéndeldesempen

W)

ontrolessobregestion de recursos humanos.

Coniliaciones.

[N
o

egregadién de funciones.

[Cjeperativoy estratégico. Se tiene que
eeac i un control
Contratsfiskos sobrerecursosybienes interno de verificacién
de validacién de

finalizacion de procesos,
a efecto que, la couta
que se requiera sea para

[Jpelitcsyprocedmientosinternos

yalistos para
pagar, aunado aello,

de gestion.
eeo

Instrucciones par escrito.

debe existir la
constancia de
dispor

dad

ortaledmienta del controlintemo.

Publicas emite lineamientos
financieros donde da a conocer
las fechas en que se debe de
entregar la informacion, sin
embargo las unidades
involucradas en el proceso de
ejecucion no cumplen con las
mismas provocando atrasos o
rechazos considerables en el
Ministerio de Finanzas Publicas.

funcional de seguimiento. QUIEN:
[Director Financiero. CUANDO: se estard
trabajando a partir de la fecha

|QUE: Implementar herramienta contral y
verificacion para darle viabilidad
unicamente a expedientes que se

se
requiera de un ascesor

Direccién Financiera

1/01/2022

31/12/2022

RECURSOS INTERNOS: Materiales
Humano y tecnologico, interet,
hojas de papel, otros RECURSOS

EXTERNOS: Posiblemente se
requiera de un ascesor

Direccién Financiera

1/01/2022

31/12/2022

RECURSOS INTERNOS: Materiales
Humanoy ico, internet,

respectivo.
implementacién un check ist. QUIEN:

hojas de papel, otros RECURSOS
EXTERNOS: Posiblemente se

Autorizacionesy aprobadanes
[JRevisiondeldesempero

'Controlesfisicos sobrerecursosybienes.

ontrolessobregestion de recursos humanos.

Elconcitaciones.

o

segregadiénde funciones.
c

Que las unidades
involucradas en el
proceso de ejecucion
cumplan con las fechas y.
o N

[ jpoliteas yprocedmientosinteros.

requerimientos internos|

de gestion.
o

Instrucciones por escrito.

ontrolesde supenvision que considerela entidad para el
fortaledimientodel control intemo,

]

Redaccién incorrecta de los
diversos documentos legales
requiridos ala Direccién de

c3

emitidos.

ALTA

trabajando a partir de la fecha

|Que:seguimiento y control respectivo
sobre el cumplimiento de fa
[documentacion requerida. coMo: A

raves

puBLICAS

un ascesor

Direccién Financiera

1/01/2022

31/12/2022

RECURSOS INTERNOS: Materiales
Humano y tecnologico, internet,
hojas de papel, otros RECURSOS

se

Autorizacionesy aprobadones
[JRevision del desempeno

operativo yestratégico.
[Verificaciones sobre integridad, exactitud y seguridad
delainformacion.
'Controlesfisicos sobrerecursosybienes.

jm)

ontroles sobre gestion de recursas humanas.

Dlcandiiaciones.

m}

segregadien de funciones.

politicas y procedmientosinternos

=}

Establecer filtros de
revision a trives de
lineas jerarquicas a
efecto de evitar
cometer errores de
[forma o fondo en los

de gestion.
a

Instrucciones por escrito.

ontrolesde supervision que considerela entidad para el
fortaledmiento del control intemo.

=

con contenido legal.

2 partir de 1a fecha

|Que: Controles por medio de fltros, para
un correcta revisién de a documentacién
 redactar. COMO: Por medio de.

un ascesor

Direccién Financiera

1/01/2022

31/12/2022

RECURSOS INTERNOS: Materiales

de Asuntos

LEGALES

controles a
lQuiEN: Director Asuntos Juridicos.
|CUANDO: durante el periodo del 2022 con
focha méxima de implementacion el
30/11/2022

Humanoy internet,
hojas de papel, otros RECURSOS
EXTERNOS: Ninguno.

Juridicos

1/01/2022

31/12/2022




lQue el Plan operativo de la
Direccion de Desarrollo Maya
Garifuna y Xinka, no sea
indentificado dentro del plan
institucional como parte
loperativa de la produccién
lestrategica del FIDEICOMISO.

PLAN DE TRABAJO DE
EVALUACION DE RIESGOS

Autorizacionesy aprobacones
ARevision deldesemper
operativo yestratégico.
D verificaciones sobre integridad, exactitudy seguridad
delainformecion.
Controlesfisicos sobrerecursosybienes.

Dlcontroles sobregestion de recursos humanos.

Dconciiaciones,

Dlsegregacénde funciones

Se elabora un POA anual

por la Direccién M.G.X

para delimitar las

acciones que se vinculan
a

.
politicas y procedimientos nternos.

=)
€

responderalos

degestian,
Instrucciones por esciito,

ontroles de supervisién que considerela entidad para el
fortalecmiento del control intemo.

Los proyectos que obtienen

Direccién, pasan al proceso de
viabilidad Administrativa que
conlleva el proceso de compra
del bien o servicio el cual puede
lquedar inconcluso.

012

FIFODIGUA.

BAIA

Planeacion_y_Recursos

QUE:Separacion del POAde FODIGUAY.

RECURSOS INTERNO!

3
FIFoDIGUA

Jefes de
Informa sabre aIformacién del POA RECURSOS |y Direccidn de

EXTERNOS: Priorizaciones del POA, 3

areas i d Garifunay Xinka

enero

intervencion de parte del CDN

31/01/2022

30/04/2022

Paralare adecuacién
del POA institucional, el
30de abril debe estar
establecido claramente
en el documento la
parte o separacién de
FODIGUA Y FIFODIGUA

ceacionesyaprobacenes
Revindetdesanpens

v

L] erativo y estratégico.

[[] verificaciones sobre integridad, exactitudy seguridad
el mormacen

Dl Controtesfiskes soberecursosybines.

Dl contrkes sobvegestnde recursoshumanos

[ conciliaciones.

5 Dlsegregadsnde fnciones.
- :

e le de seguimientoa
ltravez de

politicas y procedimientosinternos.

]

oficial.

e gestion.

Instrucciones por escrito.

oles de supervisin que considerela entidad para el
fortalecmiento del contrl intemo,

[m)

Segun la ruta de Ejecucién
lestablecida en los manuales, el
proceso de ejeucion, inicia al
recibir por parte de las
lautoridades superiores el listado
de proyectos, temiticas o dreas
de intervencion para un ejerci
fiscal.

MEDIA

Desembolsos.y.

rovectos

QUE: Trasiadar de maner oficial os
expedientes de proyectos formulados;

Personal técnico de a Direccion DMGX;
CUANDO: mensualmente.

RECURSOS INTERNOS: Equipo de
computo, y diversos de oficina;
RECURSOS EXTERNOS: ninguno.

Jefes de Departamento
y Direccién de
Desarrollo Maya,
Garifunay Xinka

1/05/2022

30/11/2022

Los seguimientos
permitiran tener
formacién de los
procesos de adquisicin
paramantener
informados a los

Autorzaconesy aprobacones
kgl
g ety sequred

e armtommacion
Clcamtesieossoberecuiosybienes

[ ontrotes sobregestionde recursoshumanos

segregadon de funciones.

atravez de

politicas y procedimientosinternos.

e
degestin,

Instrucciones por escrito.

ontroles de supervisién que considerela entidad para el
fortalecmiento del controlintemo.

No cubrir las actividades de
FODIGUA, por la falta de
planificacién y coordinacién.

014

BAIA

Desembolsos_y_Proyectos

QUE:solicitar de manera oficia la.

priorizacion de proyectos a las

seguimiento; QUIEN:Personal técnico de
13 Direccion DMGX; CUANDO: mensual.

RECURSOS INTERNOS: Equipo de
computo, y diversos de oficina;
RECURSOS EXTERNOS:

Jefes de Departamento
y Direccién de
Desarrollo Maya,
Garifunay Xinka

21/02/2022

3011/2022

Los seguimientos
permitirn tener
informacién de las
directrices
institucionales de parte
de las Autoridades, con
relacion ala priorizacién
de ejecucion de
proyectos.

Autorizaciones y aprobacones
Revision deldesempert
operatva yestratégico.

dela informacion
Ucontrolesfisicos sobre recursosy bienes.

[ controlessobregestion de recursoshumanos.
[ Coneilsciones.

U segregadn de funciones.

Solicitar

de cobertura de
actividades diversas a
ltrves de un formulario,
con tiempo prudencal, a
efecto de poder

politicas y procedimientosinternos

[u]

financieros

por parte de la)
direccién los

<
degestion
Instrucciones por esciito

ontroles de supervision que considerela entidad para el
fortaleamientodel cantrol intemo.

FODIGUA cuenta con una
fanpage creada en Enero 2022,
lexiste el riesgo que no logremos.
la audiencia para posicionar a
FODIGUA como Entidad
|Gubernamental a favor de los
Pueblos Indigenas.

del
personal que cubrira las
mismas.

BAIA

Tecnologias_de_informacion

QUE: Controly lanificacion de

RECURSOS INTERNOS: Equipo de
computo, y diversos de oficina;

CUANDO: guincenal;

RECH : ninguno.

Direccién de
Comunicacién Social

1/01/2022

31/03/2022

Autorizacionesy aprobacones
Revision deldesempeo

Ol operatio yestratégico

[ Verficaciones scbre ntegridod, exactitudy seguridod

Ucontrolesfisicos sobre recursosy bienes.

e
[concitaciones.

[segregacion de funciones.

para posicionar la
imagen de FODIGUA,

Controles
politicas y procedimientosinternos.
]

para captar mis
P

degestion.
Instrucciones por esciito

D controies de supenvision que considerela entidad para el
fortaledmientodel contral intemo.

lQue al no contar con el personal
necesario no se cumpla con la
ejecucion total del plan anual de
lauditoria.

BAIA

Gobernanza

QUE: Estrategia de posicionamiento de
UA; COMO: CAMPARA

OFICIALES DE COMUNICACION

insTiTUCIONAL
Direccién Comunicacion Social; CUANDO:
Diariamente

RECURSOS INTERNO!
computo,

Direccién de
Comunicacién Social

1/01/2022

30/11/2022

Autorizacionesy aprobacones
Revsion deldesempero
B operatio y estratégico
[ Verficaciones sobre integrided, exactitudyseguridod
\a nformacion.

[cantrolesfsicos sobre recursosy bienes.

[]Controtessobregestionde recursoshumancs

5 [lsegregaénde funciones

politicas y procedimientosinternos.

Contratacién para cada
liefatura, técnicos y
asistente secretarial
como lo indica la
estructura
organizacional de la
direccion de auditoria

degestion

Instrucciones por escrito

oles de supervision que considerela entidad para el
fortalecmiento del control intemo,

terna.

MEDIA

Recursos_Humanos

CONTRATADO

Direccién de Auditoria nterna

INTERNO: Contrato sborla de trabalo.
EXTERNO: Auditores,técnico y asstente
secretarial

Direccién Hecutiva
Direccién de Recurso Humanos

/082022

30/08/2022




Que al no tener la habilidad
necesaria o la dificultad para
utilizar los sistemas o portales de

PLAN DE TRABAJO DE
EVALUACION DE RIESGOS

Autorizacionesy aprobacones
Revision del desemperio

Moperatvo yestratégio

[Verificaciones sobreintegridad, exacttudyseguridad
delainformacién.

[Jcontrolesfisicos sobrerecursosy bienes.

e

[JCondiliaciones.

capacitaciones de los
lportales o sistema de

BAJA

Tecnologias_de_informacion

INTERNOS: Recurso Financiero, lugar fisico para

MANEIODE ISTEMAS

consultaria,

1/03/2022

31/08/2022

BAJA

QUE:se proceda a la actualizacion de
manuales de procedimientos y POA;
COMO: Atrives de una salicitud a la

direcciones que corresponde. QUIEN:Ia
coordinadora de la unidad de la mujer.
‘CUANDO: en el mes de abril

equipo de computo e internet.
EXTERNO: contratacién de personal para darle

Coordinacién de la
unidad de lamujery

1/04/2022

31/05/2022

BAIA

Planeacion_y Recursos

QUE: control mensual de avances enla
ejecucin de actividades de a unidad de

Coordinacién de a

la
ENLA d

unidad dela

mujer. CUANDO: de manera mensual
niciando en el mes de marzo.

unidad de lamujery
direccién ejecutiva

1/03/2022

31/08/2022

BAIA

Tecnologias_de_informacion

QUE:control mensual de actidades
realizadas por la unidad de a juventudy
realizarinforme yarchivo fotografico,

Coordinacion de la

presentados a
informe fotografico. QUIEN:Ia
coordinador de la unidad de la juventud.
CUANDO: de manera mensualiniciando
enel mes de marzo.

LAJUVENTUD

unidad de la juventud y

1/03/2022

31/12/2022

25 0-16 [segregadan de funciones.
lgobierno no se obtendra la - ; gobierno para los
i necesariay oportuna politicas y procedimientosinternos auditores y técnicos
para la cruce y revisign de datos.
degestion.
Dlinstrucciones porescito.
e
foralecmientodel contl inero.
Autorzaconesy aprobacones
Revision deldesemperio
operativoyestratigico
(] Verificaciones sobre ntegridad.exactiudy seguridad
‘de la informacién.
CControlesfisicos sobre recursosy bienes Procedimientos de
e gestion financi
. Condiiaciones Desarrollo Maya,
L2 unidad no cuenta de manera o oo
2 |directa con financiamiento, 017 [lsegregadonde funciones arunay Xinca.
- ) [Archivos de planes de
depende de otro departamento. ]Con
politicasy procedimientosinternos proyectosy
M itaci la
degestion. Unidad.
@instrucciones porescto
12
fortalecmientodelcontlntemo,
Autorizacionesy aprobacones
Revision del desempefio
Moperativo yestratégico
(g Verfcacones scbre mtegridad exsctudysequrcad
delainformacien. Lo direccién ejecuti
[Jcontrolesfisios sobrerecursosybienes. 2 "‘:‘“’:‘ ’JI““ iva
roceda ala elavucién
al no cumplir con los objetivos [JControlessobregesténde recursoshumanos. :e bt
v
planteados dentro del POA, para O Condiiadones ectaboctdos ‘("E .:. e
la unidad de la mujer se corre el
2 E7 [segregadnde funciones. Imensual para tener
riesgo de no cumplir con - e
nuestros objetivos politicasy procedimientosinternos. " SORrE
i, en la ejecucion, de las
. ’
Pisiiion Imetas de Ia unidad de la
imujer
Dlinstruccionesporescto a
[Jcontrolesde supenision que considerela entidad para el
fortaledmiento del control intemo.
Autorzaconesy aprobacones
Revisién deldesempefio
operativo yestratégico.
Verificaciones sobre ntegridad,exactudy seguridad
Edela informacién.
Controlesfisicos sobre ecursos ybienes
fis |
e 6 se anlas
1o existe archivo historico de a JConciiaciones actividades realizadas.
28 |actividades realizadas de la 018 [Jseqregaénde fundones ::':\::z::::: ’t::a';
unidad de la juventud con 0 e
‘politicas y procedimientosinternos.
B t
degestion
Dinstruccones porescito.
[¥]Controlesde supervision que considerela entdad para el
fortaledmientodel contl nero.
Autorizacionesy aprobacones
Revision del desempefio
Floperaticoyestratigico
Verificaciones sobr ntegridad,exactudy seguridad
Edela informacién.
[]Controlesfisicos sobrerecursosy bienes. Se creard un informe de
e ivi reflejar
Condiaciones la consecucién de los
5 |Quenose evalie los resultados cs eoregadinde fncines objetivos de los

de las actividades realizadas

ooliticasy procedimientosinternos

Imismos. Esta medida
lpuede favorecer la
de los procesos

.
degestion.

Dinstruccones por escrto.

[JJcontrolesde supervision que considere|a entidad para el
fortaledmiento del control ntemo.

futuros.

BAIA

Planeacion_y_Recursos

QUE:control mensual de actidades.
realizadas por la unidad de 2 juventud.
COMO: atraves de la informes

Coordinacién de la

presentados a

QuiEn:la

coordinador de la unidad de la juventud.

UANDO: de manera mensual iniciando.
enelmes de marzo.

FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-

unidad de la juventud y

UNIDAD ESPECIALIZADA DE RIESGOS

1/03/2022

31/12/2022




Trabajando para el desarrollo y
de los pueblos indi

Ruta 6, 8-19 zona 4 Ciudad Guatemala
Teléfono: 2412 1700

www.fodigua.gob.gt Siguenos en: n u E




